
� Erhöhung der Löhne 
und Gehälter um 4% 
für 12 Monate

� stärkere Erhöhung der Aus-
bildungsvergütungen

� Fortführung des Manteltarif-
vertrages in seiner aktuell 
gültigen Fassung

� Wahlmöglichkeiten der Be-
schäft igten zwischen mehr 
Geld oder mehr Freizeit 

Vorfahrt für
Fairness und
Vernunft!

Die IG Metall fordert:
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IG METALL
Baden-Württemberg

� 18 Monate lang 
keine Entgelt-Erhöhung

� Samstag soll regulärer 
Arbeitstag werden

� Möglichkeit, 40-Stunden-
Verträgen ohne Begründung 
auf 36-Stunden zu kürzen

� 36-Stunden-Woche als 
Durchschnitt über 24 Monate 
(statt bisher 18)

� Zuschläge nur noch 25% 
statt teilweise 50% (Ausnah-
men nur an Sonn- und Feier-
tagen, 24. und 31. Dezember)

� Mehrarbeitszuschlag erst 
ab 41. Wochenstunde (statt 
wie bisher ab 1. Mehrarbeits-
stunde)

� volles Entgelt für neu Einge-
stellte erst nach 24 Monaten

Die Arbeitgeber wollen:

Die Arbeitgeber im Kfz-Hand-
werk haben wesentliche Teile 
des Manteltarifvertrags gekün-
digt. Sie wollen den Beschäft ig-
ten wichtige Errungenschaft en 
wieder nehmen. Das werden wir 
gemeinsam nicht zulassen. Wir 
brauchen Deine Unterstützung 
(siehe Rückseite). Dann können 
wir die Forderung der Arbeitge-
ber abwehren und unsere Ziele 
erreichen.
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Daten zum Betrieb
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