
Das Tarifpaket ist geschnürt
Das Tarifergebnis in Baden-Württemberg ist ein wichtiger Schritt
zur Gestaltung der Arbeitswelt und stabilisiert die Konjunktur.
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4-Prozent-Quote 
bleibt erhalten

Mehr Geld 
für untere 

Entgeltgruppen

Erleichterter 
Zugang 

für Belastete

Längerer Anspruch 
auf Freistellung

Modelle zur 
Weiterbildung 
von An- und 
Ungelernten

Finanzielle 
Förderung aus dem 
ATZ-Topf möglich

Bessere
Altersteilzeit

Einstieg 
in BTZ

Mehr 
Einkommen

3,4 Prozent 
Entgelterhöhung
 für 12 Monate 
ab April 2015

und 150 Euro 
Einmalzahlung 

im März


