
IG METALL
Baden-Württemberg

AUSBILDUNG.
SCHAFFT. ZUKUNFT.

08.02.2022, 10:00 – 16:00 UHR
FACHKONFERENZ FÜR AUSBILDER*INNEN

DIE AUSBILDER*INNEN-KONFERENZ  
NETZWERK TREFFPUNKT AUSBILDUNG 

WAS
Unter dem Motto „Ausbildung. Schafft. Zukunft.“ werfen wir mit 
Ihnen als Fachexpert*innen einen Blick auf die Zukunft und die 
Potenziale der dualen Ausbildung. In verschiedenen Formaten gehen 
wir der Frage nach, wie sich die betriebliche Ausbildung ausrichten 
muss, um weiterhin ein Fachkräftegarant für Unternehmen zu sein 
und jungen Menschen eine Zukunftsperspektive zu bieten.

WANN
08.02.2022, 10:00 – 16:00 Uhr

WO 
Filderhalle
Bahnhofstraße 61
70771 Leinfelden-Echterdingen

Wir halten uns an die jeweils gültige Corona-Verordnung 
inkl. der AHA-Regeln.

VERANSTALTER
IG Metall Bezirk Baden-Württemberg
Projekt IT:D (IG Metall + Nachwuchsstiftung Maschinenbau)

MODERATOR*INNEN
Katya Knapp, IG Metall Bezirk Baden-Württemberg, Projekt IT:D
Christian Herbon, IG Metall Bezirk Baden-Württemberg
Milena Brodt, IG Metall Bezirk Baden-Württemberg
Thomas Habenicht, IG Metall Vorstand, Projekt IT:D

DIGITALES GRUSSWORT 
Roman Zitzelsberger, Bezirksleiter, IG Metall Bezirk Baden-Württemberg

GANZ EINFACH KOSTENLOS 
ONLINE ANMELDEN:

 

QR-Code scannen oder auf:
 https://bit.ly/3peSrXX

Das Projekt IT:D wird gefördert von



VIELE SPANNENDE THEMEN 
AN EINEM TAG
ZUKUNFT DER DUALEN AUSBILDUNG
//  Transformation & Strukturwandel
//  Ausbildungsplatzabbau
//  Bewerber*innen-Schwund

POTENZIAL DER DUALEN AUSBILDUNG
//  Betrieblich angepasste Fachkräftequalifizierung
//  Fachkräftesicherung

DUALE AUSBILDUNG SICHERN UND STÄRKEN
//  Duale Ausbildung modern & zukunftsorientiert gestalten

NEUE IMPULSE FÜR  
IHRE TÄGLICHE ARBEIT
//  Digitale Lehr- und Lernangebote zum Anfassen

//  Wichtige Ausblicke zur Veränderung der Berufsbilder und der dafür 
 notwendigen Anpassungen der betrieblichen Ausbildungen

//   Informationen über die betrieblichen Gestaltungsmöglich- 
keiten von Ausbilder*innen in Zusammenarbeit mit  
Betriebsräten und Jugend- und Auszubildendenvertretungen

Es werden keine Teilnahmegebühren erhoben.  
Parktickets für die Filderhalle übernehmen wir.  
Bitte haben Sie Verständnis, dass wir für Verdienst- 
ausfall und Reisekosten nicht aufkommen können.

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB)
VERÄNDERUNG DER BERUFSBILDER 
Sie bekommen ein Bild davon, inwieweit sich Berufsbilder, Lehr- und Lerninhalte im Kontext von Transformation 
und Digitalisierung verändern. Wie entwickeln sich Berufe weiter? Welche Inhalte wir es zukünftig geben? Was 
sind die neuen Entwicklungen und Strukturen?

Projekt IT:D – Innovations- und Transfernetzwerk: Digitalisierung der Berufsbildung
DIGITALISIERUNG DER BERUFSBILDUNG – DUALE AUSBILDUNG MODERNISIEREN UND STÄRKEN
Sie sehen digitale und zukunftsorientierte Lehr- und Lernmöglichkeiten am Beispiel konkreter Projekte

IG Metall
UNSERE ARBEIT VOR ORT
Sie erfahren was die IG Metall in den Bereichen Jugendarbeit vor Ort, Bildungsausschüsse, Gremien,  
Gesellschaftspolitik macht. Außerdem lernen Sie Ihre direkten Ansprechpartner*innen kennen.

INPUT-VORTRÄGE

#1    DIGITALISIERUNG IN DER BERUFSBILDUNG: DIGITALE LEHR- UND LERNANGEBOTE  
KENNENLERNEN UND AUSPROBIEREN (Nachwuchsstiftung Maschinenbau & IG Metall)

#2   IDEENWERKSTATT – PORTAL FÜR AUSBILDUNGSPERSONAL AKTIV MITGESTALTEN (BIBB)

#3  BERUFLICHE BILDUNG GEMEINSAM MIT BETRIEBSRAT UND JUGEND- UND AUSZUBILDENDEN- 
VERTRETUNG GESTALTEN (IG Metall Baden-Württemberg)

WORKSHOPS

DUALE AUSBILDUNG IM 21. JAHRHUNDERT. WIE TICKEN AUSZUBILDENDE AUS EXPERTENSICHT VON HEUTE? 

Es diskutieren gemeinsam: 
//  Andrea Bosch, IHK Region Stuttgart, Bereich Bildungspolitik – Aus- und Weiterbildung (angefragt)
//  Melanie Schütt, Michael Härtel, Bundesinstitut für Berufsbildung u. a. Bereich Lehren und Lernen
//  Erwin Krajewski, Voith, Ausbildungsleitung
//  Thomas Ressel, IG Metall, Ressort Bildungs- und Qualifizierungspolitik 
//  Michael Mühlegg, Nachwuchsstiftung Maschinenbau, Leitung Standort Süd

PODIUMS-DISKUSSION


